CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

FUNDAGCAO ITAU SOCIAL, com sede na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°
100, torre Eudoro Villela, 6° andar, CEP 04344-902, na cidade de Sio Paulo, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 59.573.030/0001-30, doravante designada
ITAU SOCIAL;

FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E
CONTABEIS DE MINAS GERAIS — IPEAD, com sede na cidade de Belo Horizonte,
no estado de Minas Gerais, na Avenida Antonio Carlos, 6627 — 2°. Andar, Pampulha,
inscrita no CNPJ n.°16.578.361/0001-50, designada CONTRATADA:

CONSIDERANDO QUE:

(i) aITAU SOCIAL, no ambito de suas atividades, atuara na avaliagdo do projeto
“Escola de 7 horas” desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacéo do Rio
de Janeiro, que tem como objetivo estender para 7 (sete) horas a jornada diaria
das escolas municipais do Rio de Janeiro (“Projeto”);

(ii) aITAU SOCIAL tem interesse na prestacao de servigos de auxilio na avaliagdo
do Projeto pela CONTRATADA:;

(i) a CONTRATADA declara que é uma organizagéo que tem expertise para
prestacdo desses servigos;

(ivy a CONTRATADA declara, ainda, possuir as licencas e autorizagdes
necessarias ao exercicio de suas atividades e ter objeto social compativel com
0s servigcos a serem prestados por meio deste contrato:

ajustam o que segue.

1. OBJETO - A CONTRATADA prestara servicos de avaliagdo do Projeto,
conforme descrito no Anexo |.

I.1 A descricdo pormenorizada dos servicos a serem prestados, as etapas
previstas, os prazos para sua conclusdo, os materiais a serem
desenvolvidos, os documentos a serem entregues e demais condigbes
relevantes para cumprimento deste contrato constam do Anexo |.

1.2 A realizagéo, pela CONTRATADA, de servicos ndo especificados neste
instrumento devera ser precedida de negociacdo entre as partes e da
elaboragdo de aditivo contratual que estabelega as respectivas condigbes
técnicas, administrativas, operacionais e comerciais, inclusive com relagao
a direitos de propriedade intelectual e de personalidade.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA — A CONTRATADA obriga-se a:

2.1  cumprir todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, em especial as
referentes a seguranca e higiene do trabalho;

2.2 nao subcontratar pessoas fisicas ou juridicas para a realizacao de
qualquer dos servigos previstos neste instrumento:

2.3 prestar os servigos sob sua integral responsabilidade técnica, por meio de
profissionais capacitados e legalmente habilitados, com observancia dos
critérios, diretrizes, locais, prazos e procedimentos previstos nes
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2.5

2.6

2.7

2.8

SOCIAL, apresentando pareceres e relatérios que consolidem seus

resultados;

2.3.1 na eventualidade de atrasos ou irregularidades no cumprimento de
qualquer obrigagdo sob sua responsabilidade, a CONTRATADA
incorrera em multa diaria no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
atualizado segundo a variagéo e a ordem dos indices indicados no
subitem 2.18.2, sem prejuizo da possibilidade de a ITAU SOCIAL
optar pela resolugéo do contrato;

23.2 amulta diaria de que trata o subitem 2.3.1 incidira desde a data do
descumprimento do prazo para tanto estabelecido ou, na auséncia
desse, desde a data da constituicdo em mora até o 30° (trigésimo)
dia de atraso, quando este contrato sera resolvido:

facultar a ITAU SOCIAL, ou a terceiros por ela indicados, o

acompanhamento de qualquer servigo executado ou em andamento, bem

como a realizagéo de auditorias a esses relacionadas:

24.1 o acompanhamento dos servicos, bem como a realizacao de
auditorias pela ITAU SOCIAL ou por terceiros por ela indicados,
nao implicardo redugdo ou eliminagdo da responsabilidade da
CONTRATADA,;

informar, imediatamente & ITAU SOCIAL, por escrito, qualquer

irregularidade na prestagéo dos servigos;

designar 1 (um) representante com poderes de decisdo para:

(a) entender-se com os representantes da ITAU SOCIAL sobre o
andamento dos servigos;

(b) acompanhar o desenvolvimento dos servicos e o desempenho dos
profissionais para tanto designados, adotando as medidas
necessarias a solugao de problemas:;

(c) manter equipe de trabalho com suficiente nimero de profissionais,
suprindo eventuais auséncias;

(d) instruir os profissionais designados para os servigos quanto ao
cumprimento das normas internas de conduta e seguranca da
ITAU SOCIAL, inclusive exigindo-lhes o uso permanente de
crachas;

corrigir, a suas expensas, no prazo assinalado pela ITAU SOCIAL, os

servigos ou procedimentos que apresentarem defeitos ou incorregdes, sob

pena de aplicagdo do disposto nos subitens 2.3.1 e 2.3.2;

zelar pela guarda e conservagéo dos bens ou documentos eventualmente

entregues pela ITAU SOCIAL para o cumprimento deste contrato, que

deveréo ser devolvidos tdo logo utilizados ou antes, se solicitados:

2.8.1 eventuais bens ou documentos entregues para o cumprimento do
contrato constardo de relagdo escrita, em cujo teor a
CONTRATADA devera atestar o respectivo recebimento;

2.8.2 a CONTRATADA respondera pelos danos causados aos bens ou
documentos que lhe forem entregues, ainda que decorrentes de
caso fortuito ou de forga maior;

2.83 € vedado a CONTRATADA usar a qualquer titulo, inclusive para
reproduzir, duplicar, armazenar em qualquer meio, fisico ou

eletronico, os bens ou documentos em questdo, sem prévia
autorizagao por escrito da ITAU SOCIA&?Mgs
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2.10

2.11

2.12

2.13

observar, durante a prestagdo dos servicos: (a) as normas federais,

estaduais e municipais; (b) as normas técnicas de seguranga aplicaveis;

(c) os preceitos de cunho ético-profissionais; (d) as normas que

disciplinam os direitos de propriedade intelectual, de personalidade e de

sigilo e (e) as normas e politicas de protecao e preservagido ambiental,
sendo responsavel pelas infragdes a que der causa;

exibir, sempre que solicitadas, e renovar, no curso do contrato, as

licencas, autorizagdes e registros exigidos para o exercicio da atividade:

pagar os tributos e as contribuigdes incidentes sobre a atividade exercida

e sobre o resultado dos servigos prestados:

apresentar as faturas e notas fiscais referentes aos servigos prestados, na

forma indicada no subitem 4.4:

manter sigilo a respeito de todas as informagdes a que tiver acesso em

decorréncia da prestagao de servicos, abstendo-se de utiliza-las para

qualquer outro fim que ndo a normal execucao deste contrato;

2.13.1 se a CONTRATADA, por determinagdo de autoridade publica ou
em decorréncia de ordem judicial, tiver que revelar qualquer das
informagdes sigilosas, procedera como segue:

a) imediatamente dara noticia a ITAU SOCIAL a respeito da
ordem da autoridade publica ou do juiz;

b) fornecera todos os dados e subsidios que possam ser
necessarios para que a ITAU SOCIAL possa defender-se
contra a divulgagéo de qualquer informagao sigilosa:

2.13.2 qualquer que seja a causa de dissolugdo deste contrato, a
CONTRATADA:

a) restituirda a ITAU SOCIAL os documentos referentes as
informagdes sigilosas;

b) deletara ou destruird todos os arquivos que contenham
copias de aludidas informagées, enviando a ITAU SOCIAL
comprovante de tal destruigéo;

c) continuara obrigada por si, seus empregados, prepostos,
subcontratados ou representantes a respeitar o dever de
sigilo;

2.13.3 a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
assinatura deste instrumento, providenciara a subscrigao por seus
representantes legais e pelos profissionais designados para os
servigos de Termos de Sigilo;

2.133.1 os Termos de Sigilo ficardo sob a guarda e
responsabilidade da CONTRATADA:;

2.1332 alTAU SOCIAL podera, a qualquer momento, requisitar
os termos para verificagdo do cumprimento da obrigagio
mencionada no subitem precedente:

2.1333 a ITAU SOCIAL reserva-se o direito de auditar a
CONTRATADA, direta ou indiretamente, por meio de
empresa de auditoria especificamente contratada para
tanto, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
relacionadas a confidencialidade contidas neste

instrumento, em especial aoprigacdo estabelecida no
subitem 2.13.2 “a" e "
> 3 &%




2.1334 para fins do disposto no subitem 21333, a
CONTRATADA concorda em fornecer a ITAU SOCIAL
Ou a quem esta indicar: (i) acesso aos seus locais de
trabalho; e (ii) todos os documentos que esta entender
necessarios para a condugdo do processo de auditoria;

2.134 o pagamento de indenizagdo nio desobriga a CONTRATADA,
seus empregados, prepostos ou representantes de continuarem
cumprindo, no que cabivel, o dever de sigilo;

2.14 nao fazer publicidade ou marketing associando a prestacdo de seus
servicos a ITAU SOCIAL, a qualquer empresa sob o controle direto ou
indireto da Itati Unibanco Holding S.A., ou, ainda, a qualquer fundagdo ou
entidade que tenha qualquer destas empresas como mantenedora;

2.15 nao utilizar o nome empresarial, a denominagdo social, marcas
depositadas ou registradas, bem como quaisquer outros sinais distintivos
e bens de propriedade intelectual de titularidade da ITAU SOCIAL, de
qualquer empresa sob controle direto ou indireto da Itad Unibanco Holding
S.A., ou, ainda, de qualquer fundagio ou entidade que tenha qualquer
destas empresas como mantenedora:

2.16 informar a ITAU SOCIAL alteragdes societarias e modificagdes
relacionadas a seu enderego, aos numeros de telefone e fax, aos
enderegos eletronicos e aos demais meios utilizados pelas partes para
comunicacgao;

2.17 adotar as providéncias necessarias para que a prestagao dos servigos ndo
implique infragdo a direitos de terceiros, inclusive a direitos de
personalidade, de propriedade intelectual e de sigilo;

2.18 responder pela reparagdo de perdas e danos causados a ITAU SOCIAL
ou a terceiros, em decorréncia dos servigos prestados, abrangidos,
inclusive, os motivados por violagdo de direitos de personalidade, de
direitos de propriedade intelectual e de sigilo;

2.18.1 a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do aviso que lhe for enviado, indenizar o valor
correspondente a eventuais perdas e danos que a ITAU SOCIAL
venha a experimentar, inclusive o relativo a custas e honorarios
advocaticios;

2.18.2 o valor correspondente as perdas e danos sera atualizado com
base na variagédo do IGPM - indice Geral de Pregos do Mercado,
ou, na sua falta, do IGP-DI - Indice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna, ambos publicados pela FGV — Fundagéo
Getulio Vargas, ou, na sua falta, do IPC - indice de Pregos ao
Consumidor, publicado pela FIPE - Fundagao Instituto de
Pesquisa Econémicas da USP, desde a data do evento danoso até
a do ressarcimento, acrescido, na mora, de multa de 10% (dez por
cento) e de juros moratérios de 12% (doze por cento) ao ano;

2.19 responder pelas obrigagdes nos ambitos civil (inclusive relacionadas a
direitos de personalidade e de propriedade intelectual), trabalhista,
previdenciario e fiscal, mesmo apés extinto o contrato, para assegurar a
solugdo dos fatos pelos quais a ITAU SOCIAL possa ser
responsabilizada, até a prescrigdo ou decadéncia dos respectivos direitos;

2.20 em face de eventual reivindicagao judicial ou extrajudicial apresentada po
terceiros a4 ITAU SOCIAL em razdo dos servicos prestados com base /,
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neste contrato (inclusive relativos a violagdo de direitos de propriedade

intelectual e de personalidade), adotar, a suas expensas, todas as

providéncias necessarias para assegurar a ITAU SOCIAL o exercicio de
seus direitos, colaborando com a defesa e fornecendo os respectivos
subsidios;

2.20.1 na hipétese de a reivindicagdo mencionada no subitem 2.20 dirigir-
se diretamente a CONTRATADA, esta devera informar
imediatamente o fato a ITAU SOCIAL e adotar as providéncias por
esta reputadas necessarias:

2.20.2 se, em virtude de decisdo judicial, a ITAU SOCIAL vier a ser
privada, no todo ou em parte, de direitos que |he forem
assegurados por este contrato, a CONTRATADA restituira a ITAU
SOCIAL todos os valores por ela despendidos e que sejam
relativos aos servigos respectivos, atualizados desde a data do
desembolso até a da efetiva devolugéo, segundo a variagao e a
ordem dos indices estabelecidos no subitem 2.18.2:

2.20.3 as providéncias especificadas nos subitens 2.20 a 2.20.2 nio
substituem ou prejudicam a reparacao devida pela CONTRATADA
com base nos subitens 2.18 2 2.18.2.

2.21 adotar as providéncias necessarias para que os profissionais designados
para os servigos:

(a) certifiquem-se de que as pessoas entrevistadas integram o publico
alvo das atividades realizadas no ambito desta prestacdo de
Servigos;

(b) informem prévia e claramente as pessoas entrevistadas, ou,
conforme o caso, a seus representantes ou assistentes legais a
finalidade das entrevistas e as formas pelas quais os dados
colhidos durante as entrevistas serdo utilizados;

(c) utilizem durante a prestagdo dos servigos roteiros e questionarios
elaborados pela CONTRATADA e previamente aprovados pela
ITAU SOCIAL, coordenando os trabalhos de forma a evitar que as
entrevistas se alonguem desnecessariamente ou abordem temas
alheios aos objetivos da prestagéo de servigos;

(d) apresentem-se durante a realizagdo das atividades abrangidas
pela entrevista devidamente identificados por crachas emitidos pela
CONTRATADA;

(e) realizem os contatos e as atividades abrangidas pelas entrevistas
com urbanidade, transparéncia e cautela, de forma a preservar a
seguranca, a liberdade, a imagem e as demais garantias legais
asseguradas as pessoas entrevistadas e as demais pessoas
envolvidas;

(H fornegam aos participantes e, conforme o caso, a seus
representantes ou assistentes legais, informagdes corretas e
verdadeiras que visem a assegurar a colaboragdo das pessoas
entrevistadas nas entrevistas realizadas.

3.1 fornecer 8 CONTRATADA as diretrizes e informagées necessarias para a
prestagdo dos servigos;

3.  OBRIGAGOES DA ITAU SOCIAL - A ITAU SOCIAL obriga-se a: %
3.2 pagar a CONTRATADA os valores previstos neste contrat




PAGAMENTOS - Em razio da prestacéo de servigos objeto deste contrato a
ITAU SOCIAL pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 118.000,00 (cento e
dezoito mil reais), a ser pago da seguinte forma:

- 30% na assinatura,

- 40% com as entregas mencionadas na proposta, que entram em 2012:

- 30% com as outras entregas, em 2013.

41

4.2

4.3

44
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4.6

4.7

Os valores descritos acima serdo pagos mediante crédito na conta

corrente n°650.500-7 que a CONTRATADA mantém na agéncia 3610-2,

do Banco do Brasil, constituindo os comprovantes de depdsitos prova de

pagamento e recibo de quitagéo.

Na mora, a ITAU SOCIAL pagara multa de 2% (dois por cento) sobre o

valor em atraso e juros de 12% (doze por cento) ao ano.

No prego dos servigos estio incluidos todos os onus, despesas, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios, seguros de acidente de

trabalho e de responsabilidade civil, tributos, variagées salariais e qualquer
outro custo que a CONTRATADA tenha de suportar para cumprir este
contrato.

Para a realizagdo dos pagamentos, a CONTRATADA apresentara a ITAU

SOCIAL as notas fiscais e as faturas dos servicos acompanhadas dos

documentos previstos neste instrumento, com 10 (dez) dias de

antecedéncia em relagdo a data do respectivo vencimento.

441 Se ocorrer atraso na entrega dos documentos de que trata o
subitem 4.4, mesmo em razio de caso fortuito ou de forga maior, a
data de vencimento sera prorrogada pela mesma quantidade de
dias correspondente ao atraso.

Se houver divergéncia quanto aos valores cobrados, a ITAU SOCIAL

informara o fato 8 CONTRATADA para que seja feita a devida revisio.

4.5.1 Os valores incontroversos serio pagos pela ITAU SOCIAL na data
estabelecida contratualmente, suspendendo-se o vencimento dos
valores questionados até a solugao da controvérsia.

AITAU SOCIAL podera deixar de efetuar os pagamentos:

a) se a CONTRATADA deixar de entregar qualquer dos documentos a
que se obrigou neste contrato:

b) na hipétese de ndo aceitagdo dos servicos em razdo de
descumprimento pela CONTRATADA de suas obrigagées;

c) se forem verificadas irregularidades nos documentos mencionados
na alinea “a”.

4.6.1 Pendéncias nao solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias
facultardo a ITAU SOCIAL a resolugdo do contrato, com a perda,
pela CONTRATADA, do direito ao recebimento do crédito
correspondente.

A ITAU SOCIAL fica autorizada a compensar créditos devidos a

CONTRATADA com eventuais multas e ressarcimentos apurados na

forma estabelecida neste contrato.

PRAZO - Este contrato é celebrado pelo prazo de 10 meses a contar de
01/10/2012.

5.1

Os efeitos deste contrato retroagem a data indicada no item 5 acima,
convalidando-se os atos, desde entio praticados pelas partes, inclusive




com relagédo ao uso de qualquer material ou documento ja entregue pela

CONTRATADA 2 ITAU SOCIAL.

5.2 Apesar do prazo estabelecido no item 5 qualquer das partes podera
denunciar o contrato mediante aviso escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, observadas as seguintes condigdes:

(i) se a denuncia for realizada pela ITAU SOCIAL, esta devera efetuar
0 pagamento @ CONTRATADA dos servigos comprovadamente ja
realizados e aprovados pela ITAU SOCIAL:

(i) se a denuncia for realizada pela CONTRATADA, esta devera
restituir & ITAU SOCIAL todos os valores ja recebidos,
correspondentes aos servigos ndo concluidos ou que, em razio do
término antecipado do contrato, ndo possam ser aproveitados,
observados os prazos e condigdes indicados nos subitens 2.18.1 e
2.18.2.

RESOLUGAO - Este contrato podera ser resolvido:
a)  mediante aviso com 15 (quinze) dias de antecedéncia, nos casos de:
(i) descumprimento de obrigag&o ajustada;
(ii) pedido de recuperagdo judicial ou formulagdo de proposta de
recuperagao extrajudicial da CONTRATADA:

b) independentemente de aviso, no caso de liquidagdo judicial ou
extrajudicial, dissolugéo ou faléncia de qualquer das partes.

6.1 Na hipétese prevista no item 6 “a.i’, a parte inocente fara jus a multa
compensatéria no valor de R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais),
atualizado segundo a variagéo e a ordem dos indices previstos no subitem
2.18.2, independentemente da possibilidade de cobranga de indenizagéo
suplementar, mediante comprovagao de perdas e danos excedentes.

6.2 Em caso de resolugdo deste contrato por qualquer motivo, a
CONTRATADA devera devolver a ITAU SOCIAL, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da notificagdo formalizada para esse fim, eventuais valores
pagos antecipadamente, relativos aos servigos ndo concluidos, ou que em
razao da resolugéo antecipada do contrato ndo possam ser aproveitados,
atualizados segundo a variagdo e a ordem dos indices previstos no
subitem 2.18.2, desde a data do pagamento até a da restituicao.

ASPECTOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL - Os aspectos de propriedade
intelectual estao disciplinados no Anexo Ill e IV.

DEVERES DE CONDUTA - As partes atendero aos principios da probidade e
boa fé e aos deveres desses decorrentes, como os de lealdade, sigilo,
cooperagao e informagéao, abstendo-se, cada uma delas, de adotar conduta que
prejudique os interesses da outra, inclusive apés a extingdo do vinculo
contratual.

SUBSTITUIGAO DE OUTROS CONTRATOS E AVENCAS - Este instrumento
substitui todos e quaisquer contratos ou avencas previamente celebrados ou

mantidos entre partes, verbais ou escritos, relacionados ao objeto aqui
estipulado. 2
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10. SOBREVIVENCIA DE CLAUSULAS - As clausulas constantes deste contrato
que tenham carater perene, especialmente as relativas a sigilo e
confidencialidade, sobreviverso ao seu término.

11.  CESSAO - E vedada a cessio deste contrato sem o consentimento das partes,
ressalvado o direito de a ITAU SOCIAL cedé-lo, total ou parcialmente, para
qualquer empresa sob o controle direto ou indireto da Ita Unibanco Holding
S.A, ou, ainda, a qualquer fundagdo ou entidade que tenha qualquer dessas
empresas como mantenedora.

12. ANEXOS - Os Anexos | a IV, rubricados pelas partes, integram este contrato.

13. TOLERANCIA - A tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de
qualquer obrigagéo pela outra parte nao significara rendncia ao direito de exigir o
cumprimento da obrigagdo, nem perdédo nem alteracdo do que foi aqui
contratado.

14. FORO - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sio Paulo.

Este instrumento é assinado em 2 (duas) vias.

S&o Paulo, (J| _ de dezembro de 2012.
AT e 7\
& // <

VALERIA VEIGA RICCOMINI JOSE ALBERTO MAGNO DE CARVALHO
DIRETORA DIRETQR EXECUTIVO
FUNDACAO ITAU SOCIAL FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS

ECON., ADMINIST. E CONTABEIS DE
MINAS GERAIS - IPEAD
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ISABEL SANTANA
PROCURADORA
FUNDAGAO ITAU SOCIAL
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ANEXO | AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA CONTRATADA - De acordo com o
disposto no contrato, a CONTRATADA prestara servicos de avaliagdo do
Projeto, devendo realizar:

1.1 o planejamento da pesquisa de campo
* Amostragem

Andlise preliminar de dados secundarios

Elaboragao questionario

Entrega do relatério Produto 1.

1.2 o acompanhamento da pesquisa de campo
e Organizagdao Campo

Monitoramento campo

¢ Analise contextual dos dados secundarios

Entrega do relatério Produto 2

1.3 adescrigdo dos dados primarios coletados pela pesquisa de campo
* Avaliagdo da pesquisa de campo
* Analise da avaliagdo com dados secundarios
» Descricdo dos dados primarios
» Entrega do relatério Produto 3

1.4 aanalise dos dados primarios coletados na pesquisa de campo
e Analise dos dados primarios;

e Entrega do relatério Produto 4.

A descricdo e a andlise dos dados primarios dependerdo da entrega por parte da
empresa contratada para conduzir a pesquisa de campo.

2. CRONOGRAMA

__  Produlo1-PlancjamentoCampo _ B¢
|Amostagem
Andlise inar de dados
Elaboragio questonario
Entrega do relatério Produto 1

£ | _____ Produto2-Campo W, =y = D
Gglnizlcloampo

campo
Andiise dos dados
[Entega do relatério Produto 2
B [ 1 1L SRR (5K o8 Dadog PrmMAIos = 75" T o T TR T T
Avaliacdo da pesquisa de campo

|
i
H

|
3
4
i
4
i
i

Andlise da com dados
Descriglo dos dados primarios

3. LOCAL DA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

3.1 As atividades serdo realizadas em Belo Horizonte e no Rio de Janeiro.

3.2 Reunibées que devam ser realizadas nas dependéncias da ITAU SOCIAL
ou contar com a participagdo de representantes dessa deverdo ser
agendadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e serem
precedidas da indicagdo dos assuntos que serdo discutidos, dos
participantes e ventuais recursos que devam ser para tanto
providenciados




ANEXO il AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
OBRIGACOES DE NATUREZA TRABALHISTA

Com relagdo aos profissionais que venha a designar para a prestacdo dos
servicos, a CONTRATADA obriga-se a fornecer, sempre que solicitado pela
ITAU SOCIAL, juntamente com as faturas e entre outros documentos:

a) relagdo de empregados que prestaram servicos a ITAU SOCIAL no
periodo por esta indicado em aludida solicitagdo, com mengdo ao nome,
RG, CPF e local de realizagado das atividades:

b) folha de pagamentos dos empregados referidos no subitem 1 “a”:

c) copia dos comprovantes de recolhimento das contribuigdes ao INSS ou,
nas hipéteses em que a retengao configurar obrigagdo da ITAU SOCIAL,
os dos documentos necessarios para que esta efetue a retencdo e
providencie o respectivo repasse ao INSS, nos termos da legislagao
previdenciaria;

d) copia das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP relativas ao periodo indicado pela ITAU
SOCIAL;

e) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

f) Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, relativa & regularidade do recolhimento das contribuigdes
sociais.

Este contrato ndo cria vinculo trabalhista entre a ITAU SOCIAL e os
profissionais designados para a prestacdo dos servicos, cabendo a
CONTRATADA exclusiva e integral responsabilidade (a) pela gestio e
fiscalizagdo desses profissionais e (b) pelo cumprimento das obrigagbes de
natureza trabalhista, tributaria ou previdenciaria, inclusive relativas 2 seguranga

e higiene do trabalho.

21 A responsabilidade da CONTRATADA mencionada no subitem anterior
subsistira, inclusive, em caso de reconhecimento de vinculo trabalhista de
qualquer de seus profissionais com a ITAU SOCIAL, por qualquer motivo.

2.2 A CONTRATADA, face a responsabilidade mencionada no item 2, obriga-
se a notificar & ITAU SOCIAL, imediatamente € por escrito, eventuais
irregularidades constatadas durante a prestacdo de servigos, abrangidas,
inclusive, situagdes que possam caracterizar (a) ingeréncia da ITAU
SOCIAL sobre as atividades da CONTRATADA ou sobre os profissionais
por ela designados para a realizagio dos servigos ou (b) desvio de fungao
de aludidos profissionais.

Caso, a qualquer tempo, seja instaurado em face da ITAU SOCIAL processo
administrativo ou judicial (designado “Processo”) relativo as obrigagées
mencionadas nos subitens 2 e 2.1, a CONTRATADA ficara obrigada a pagar, de
imediato, a ITAU SOCIAL, o valor estimado como de perda possivel relacionado
ao Processo em questdo (designado “Valor de Perda”).

3.1 Se a CONTRATADA nio realizar o pagamento do Valor de Perda no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento de notificagdo par. /
esse fim emitida pela ITAU SOCIAL, o Valor de Perda por ela devido ser
RIA
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compensado com a remuneragdo a ser paga pela ITAU SOCIAL em
virtude da prestacéo de servigos objeto deste contrato.

O Valor de Perda ser3 calculado conforme metodologia especifica adotada pela

ITAU SOCIAL para realizagao de provisdes.

O Valor de Perda relativo a cada Processo podera, a qualquer tempo, ser

revisto, na hipétese de ocorréncia de evento ou despesa que justifique a

complementagdo da provisdo correspondente (designado “Valor de Perda

Complementar”).

5.1 Uma vez verificado o aumento do Valor de Perda de determinado
Processo, a CONTRATADA ficara obrigada a realizar o pagamento do
Valor de Perda Complementar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
do recebimento da notificagéo para esse fim enviada pela ITAU SOCIAL,
sob pena de o Valor de Perda Complementar ser compensado com a
remuneracgao a ser paga pela ITAU SOCIAL em virtude da prestagao de
servigos objeto deste contrato.

Os pagamentos relativos ao Valor de Perda e ao Valor de Perda

Complementar nio excluem a responsabilidade da CONTRATADA pelo

integral e imediato ressarcimento de valores excedentes, inclusive os que se

refiram a despesas em geral (custas processuais, honorarios advocaticios,

depdsito em garantia etc.) eventualmente despendidas pela ITAU SOCIAL a

qualquer tempo em razao de cada Processo.

6.1 Se a CONTRATADA n3o realizar o pagamento dos valores excedentes no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento de notificagdo para
esse fim, emitida pela ITAU SOCIAL, o valor por ela devido sera
compensado com a remuneragdo a ser paga pela ITAU SOCIAL em
virtude da prestacao de servigos objeto deste contrato.

Fica pactuada a condigdo resolutiva (designada “Condigdo Resolutiva”) das
obrigagbes de pagamento previstas nos subitens 3 a 5.1, na hipétese de a ITAU
SOCIAL ser definitivamente excluida do Processo que tenha ensejado o
surgimento de tal obrigagdo ou caso o Processo seja definitivamente julgado
improcedente.

7.1 Uma vez comprovado o implemento da Condigao Resolutiva por meio da
apresentacdo de coépia auténtica de decisdo definitiva prolatada pela
autoridade competente, a ITAU SOCIAL restituira a CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar de aludida apresentacao, o valor do
pagamento por ela realizado a titulo de Valor de Perda ou Valor de
Perda Complementar, acrescido de atualizagdo monetaria calculada com
base na variagdo da taxa SELIC apurada no periodo compreendido entre
a data do pagamento e o 5° (quinto) dia util que anteceder a restituicao.

7.2 Do montante a ser restituido 8 CONTRATADA sera deduzido o valor das
despesas eventualmente realizadas pela ITAU SOCIAL em virtude do
Processo (custas processuais, honorarios advocaticios etc.), devidamente

atualizadas segundo o critério previsto n item anterior, desde a data
de seu desembolso até a da restituica

/
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Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, caso seja interposta por
profissional da CONTRATADA, incluindo eventuais subcontratados, qualquer
acéo que envolva a ITAU SOCIAL, a CONTRATADA estara obrigada a:

a) fornecer subsidios e documentos autenticados para a elaboragédo da
defesa da ITAU SOCIAL, respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis em relagdo a audiéncia:

b)  envidar os seus melhores esforgos para assumir a posi¢ao de litisconsorte
e obter a exclusdo da ITAU SOCIAL do polo passivo da relagdo
processual, esgotando os argumentos de defesa e os recursos
processuais pertinentes até o final da fase de conhecimento.

Nos casos mencionados no subitem anterior, se a CONTRATADA n3o integrar

a lide, por qualquer motivo, a ITAU SOCIAL podera notifica-la por escrito para

que compareca espontaneamente a primeira audiéncia com o objetivo de

requerer a sua inclusao no pélo passivo da relagao processual, sem prejuizo do
disposto nos subitens anteriores.

A CONTRATADA, desde ja, autoriza a ITAU SOCIAL a formalizar acordos para

ser excluida do pélo passivo da relagdo processual, até o limite de R$ 5.000,00

(cinco mil reais) bruto por acordo.

10.1 O valor acima estabelecido sera reajustado de acordo os critérios e
condi¢bes estabelecidos no subitem 2.18.2 do contrato.

10.2 Os valores que venham a ser desembolsados pela ITAU SOCIAL no
ambito de tais acordos s3o, desde ja, reconhecidos pela CONTRATADA
como liquidos, certos e exigiveis para todos os fins e efeitos de direito.

As partes envidaréo esforgos para que os pagamentos/compensagées relativos

ao Valor de Perda, Valor de Perda Complementar e a valores excedentes,

previstos nos subitens 3, 5.1 e 6.1, observem o limite maximo mensal de 30%

(trinta por cento) do faturamento total da CONTRATADA no més em questao.

11.1 Para efeito de apuragdo do valor do faturamento total serdo considerados
todos os contratos formalizados entre a ITAU SOCIAL e a CONTRATADA
e que estejam em vigor.

11.2 Superado aludido percentual, o saldo podera ser transferido para o més
seguinte e assim sucessivamente.

11.3 Antevendo-se, por qualquer razio, o término da vigéncia do contrato, o
limite previsto podera ser desconsiderado pela ITAU SOCIAL, de forma
que os valores devidos pela CONTRATADA sejam pagos até a data do
encerramento desta contratagéo.

11.4 Se, por ocasido do término do contrato, restar saldo a ser pago pela
CONTRATADA, esse devera ser quitado em parcela Unica no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo para este fim enviada
pela ITAU SOCIAL, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste
instrumento.

Para a hipétese de, por qualquer razio, restar inviabilizada a compensacao do
Valor de Perda, do Valor de Perda Complementar e dos valores excedentes
na forma prevista nos subitens 3.1, 5.1 e 6.1, a CONTRATADA, desde ja,
autoriza a ITAU SOCIAL a considerar para a compensagao ue tenham
origem em outros contratos formalizados entre as partes.
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As partes estabelecem que, a partir do inicio da vigéncia deste instrumento, as
disposigbes constantes dos itens 2 a 12 serdo aplicadas a todos os contratos
anteriormente firmados entre as partes, independentemente da formalizacéo de

aditivos




ANEXO Il AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ASPECTOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E OUTRAS AVENCAS

A CONTRATADA obriga-se a ceder a ITAU SOCIAL, em carater exclusivo,

definitivo, total, irrevogavel e irretratavel, todos e quaisquer direitos intelectuais

patrimoniais (inclusive autorais e conexos) relativos a todas e quaisquer obras
intelectuais criadas, produzidas, desenvolvidas, atualizadas, customizadas,
adaptadas, revisadas, adequadas e/ou fornecidas pela CONTRATADA a ITAU

SOCIAL em virtude do contrato (inclusive com relagdo ao relatério previsto no

subitem 1.3 do Anexo |, bem como a todos e quaisquer materiais, documentos e

relatérios descritos no contrato e no Anexo ), concluidas ou inacabadas, em

qualquer formato ou suporte (“Obras”), mediante a celebragdo pelas partes, de
termo que consta do Anexo IV (“Termo”).

.. A exclusividade de que trata o item 1 é oponivel inclusive a
CONTRATADA.

1.2 O Termo sera firmado pelas partes na data de pagamento da ultima
parcela do prego pela ITAU SOCIAL 2 CONTRATADA, conforme previsto
no contrato, ocasido em que todas as versdes finais das Obras criadas,
produzidas, desenvolvidas, atualizadas, customizadas, adaptadas,
revisadas, adequadas e/ou fornecida